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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ 
เรื่อง  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่   

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 *********************************** 

  
ตามที่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่          ได้

ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕48  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61   โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้ดำเนินการติดตามรายงาน
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่  ต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลวังไผ่ และนายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ และ
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ ทราบแล้วนั้น   

  ดังนั้น เพ่ือเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่      จึง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
ให้ประชาชนทั่วไปได้รับทราบ   ทั้งนี้  สามารถขอดูหรือสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่  หมู่ที่ ๖ ตำบลวังไผ่  อำเภอเมืองชุมพร  
จังหวัดชุมพร  หมายเลขโทรศัพท์ ๐๗๗–๕๙๖๖๑๕         
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คำนำ 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ 13 (3) ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                   ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการ
กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  

 

ดังนั้น  เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
วังไผ่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลทราบ คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลวังไผ่ฉบับนี้ จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาอบต.และสามารถแก้ไขปัญหาให้กับ
ประชาชนได ้ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่เหมือนกัน
แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันและเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล (Monitoring and 
Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสมจะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภา
ท้องถิ่น (อ่ืน ๆ ถ้ามี) สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่จึงเป็นการติดตามผลที่ให้
ความสำคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่
หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณใน
การดำเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ตรวจสอบดูว่าแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นและ
ขั้นตอนต่างๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงานตาม
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ทำให้ทราบและกำหนดทิศ
ทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) 
โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรม
ต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ ปลัด/รองปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ หัวหน้าสำนักปลัด/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ สภาพ
พ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมใน
สังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ 
  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิด ผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหา
และอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่ เป็นปัญหา
และอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและ
สุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่ วนตำบลวังไผ่ให้เกิดประโยชน์เพ่ือ
ดำเนินการขยายแผน โครงการงานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการ
พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมี
ความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงคข์องการตดิตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565  ปีงบประมาณ 2565        มุ่ง
ค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือ
ศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตาม
และประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้
กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ซึ่งจะช่วยตอบสนอง
ภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ  การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับสำนัก/ กองทุกระดับของ
องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่   ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน  โครงการ  ต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบลวังไผ่หรือสังคม
ส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน/
โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 ขั้นตอนที่ 1   

แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3) ข้อ 28 กำหนดไว้ ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนทำ
หน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   

กรรมการตาม (1)(2)(3)(4) และ (5) ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้ 

ขั้นตอนที่ 2    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 ข้อ 29 (1)   

 



 
 

 

ขั้นตอนที่ 3    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  ข้อ 29 (2)   

 ขั้นตอนที่ 4    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่ งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2561  

4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for local 
development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิค
วิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือ ใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น 
แบบสอบถามวัดทัศนคติมาตราส่วนประมาณค่าและวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผล
แ ผ น พั ฒ น าท้ อ ง ถิ่ น ได้ แ ก่  แ บ บ ส อ บ ถ า ม  (Questionnaires)   แ บ บ สั ม ภ า ษ ณ์   ( Interview)  แ ล ะ แ บ บ
สังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลวัง
ไผ่รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุง
แก้ไขแล้ว จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภ าคสนาม
ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่กำหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
วังไผ่อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผล และสรุปภาพรวมทุกครั้ง 
 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิน่  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมาปฏิบัติงาน 



 
 

 

  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการที่
เป็นโครงการในรอบปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือผล
ที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ 
ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ ได้จากประสิทธิภาพทำให้ เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึง
พอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้องวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจรวมถึงอำเภอเมืองชุมพรละ
จังหวัดชุมพรด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  

  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่กำหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติ ดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปร
ของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
    2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต(observe) หรือวัด 
(measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดย
วิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

  3.  กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่กำหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล เพ่ือดู
ระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทาง  การวัด จะใช้เครื่องมือใด
ในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิน่  
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการยืนยัน
ว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่ง
ออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือก่ึงทางการ (formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบ



 
 

 

สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ 
(informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในข้ันตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลวังไผ่ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่มีการบันทึก
การสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสัง เกตแบบมีส่วนร่วม (Participant 
observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือ
ตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกต
โดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้
เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ 
  3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  ทัศนคติ ความ
พึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็นอย่างยิ่ง
ที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้ าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน 
ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบล  วังไผ่ 

5. ประโยชน์ของการตดิตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนินโครงการ
รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการตาม
โครงการซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและการดำเนินการ
ตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุดตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที   ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
 
 
 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ และ
ทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่จะ
นำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับความเชื่อถือและการ
ยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบโครงการ มี
ความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหาข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวังไผ่สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับ
สภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและ
ป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  



 
 

 

  7. ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่แต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มี
ความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่เกิด
ความสำเร็จตามเป้าหมายหลักมีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม งาน
ต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
1.  สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
   1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
     1.1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนดยุทธศาสตร์ 
และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาใน
อนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดชุมพร อำเภอเมืองชุมพรและแผนชุมชนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ 
     1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่มีรายละเอียด ดังนี้ 
       1) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
        ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
        ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
           ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบ

เรียบร้อย 
        ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการพัฒนาการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 
                           พานิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
        ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
        ยุทธศาสตร์ที่ 6 การส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 
        ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ การพัฒนาคุณภาพการให้บริการ 
        ยุทธศาสตร์ที่ 8 การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
       2) แผนงาน ประกอบด้วย 
        1. แผนงานบริหารทั่วไป 
           2. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา      
        3. แผนงานเคหะและชุมชน 
        4. แผนงานการศึกษา 
        5. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
        6. แผนงานรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน 
        7. แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
        8. แผนงานสาธารณสุข 
        9. แผนงานการเกษตร 
        10. แผนงานงบกลาง 
        3) วิสัยทัศน์  
        พัฒนาคน รักษาสิ่งแวดล้อม      แก้ปัญหาสอดคล้องของประชาชน 
            เสริมสร้างความมั่นคงด้านการศึกษา   มุ่งเน้นสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
           สืบสานขนบธรรมเนียมประเพณี      โปร่งใสเสรีระบบการบริหาร 
           พัฒนาการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ ยกมาตรฐานชีวิตเกษตรกร 
            เทิดทูนการปกครอง ประชาธิปไตย 

ส่วนที่ ๒  การติดตามและ
ประเมินผล 

 



 
 

 

    1.2 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565)  ประจำปีงบประมาณ 2565 
                
    ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  

ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
 

โครงการตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง 
จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

แผนงานเคหะและชุมชน 32 41,820,000 9 4,279,752 
แผนงานการเกษตร 12 4,500,000 -  

รวม 44 46,320,000 6 2,410,600 
                
    ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
 

โครงการตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง 
จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

แผนงานการศึกษา 45 2,216,700 27 949,176.02 
แผนงานเคหะและชุมชน 6 800,000 - - 
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

12 279,000 2 14,050 

แผนงานงบกลาง 21 693,000 3 4,306,200 
แผนงานสาธารณสุข 4 642,000 3 29,225 

แผนงานสวัสดิการและ
สังคมสงเคราะห์ 

1 30,000 1 - 

รวม 89 4,660,700 36 5,298,651.02 
         
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
 

โครงการตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง 
จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวน
เงิน 

(บาท) 

ยุทธศาสตร์การจัด
ระเบียบชุมชน/สังคม 
และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 
 

แผนงานเคหะและชุมชน 1 50,000 - - 

แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 

1 965,000 2 9,624 

แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

1 40,000 - - 

รวม 4 1,055,000 2 9,624 
      ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการเกษตร การลงทุนและ 



 
 

 

             การท่องเที่ยว พานิชยกรรม 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
 

โครงการตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง 
จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการส่งเสริม
การเกษตร การลงทุน
และการท่องเที่ยว  
พานิชยกรรม 

แผนงานการเกษตร 6 110,000 
 

- - 

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ     

- - - - 

รวม 6 110,000 - - 
 
      ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
 

โครงการตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง 
จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม 

แผนงานการเกษตร 5 130,000 
 

2 - 

แผนงานเคหะและชุมชน     4 120,000 2 550 
รวม 9 250,000 4 550 

     
     
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
 

โครงการตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง 
จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

การส่งเสริมศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม  จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 

แผนงานศาสนาและวัฒนธรรม
และนันทนาการ   

9 355,000 5 5,500 

รวม 9 355,000 5 5,500 
 
 
 
     
 



 
 

 

     ยุทธศาสตร์ที่ 7 การบริหารจัดการ การพัฒนาคุณภาพการให้บริการ  
 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
 

โครงการตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง 
จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

การบริหารจัดการ
และ การพัฒนา
คุณภาพ 
การให้บริการ  

แผนงานเคหะและชุมชน 1 50,000 - - 

แผนงานบริหารทั่วไป 12 640,000 9 277,490.30 

แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ชุมชน 

5 230,000 1 - 

รวม 18 920,000 10 277,490.30 
     
    ยุทธศาสตร์ที่ 8 การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
 

โครงการตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง 
จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

การเตรียมความพร้อม
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

แผนงานเคหะและชุมชน 1 10,000 1 - 

แผนงานการเกษตร 2 70,000 - - 

 แผนงานการศึกษา 1 100,000 - - 

 แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

3 10,000 - - 

 แผนงานสาธารณสุข 2 40,000 - - 

รวม 9 230,000 1 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

สรุปรายงานผลการดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ลำดับ

ที ่
รายการ จำนวนโครงการ

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
ปี 2565 

จำนวนโครงการ
ที่ดำเนินการ 

  

งบประมาณ คิดเป็น
ร้อยละ 

1 บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  

187 
64 8,002,415.32 

34.22 

2 จัดทำแผนการดำเนินงาน  66  64 8,002,415.32 96.97 
3 ครุภัณฑ์ 48 6 95,000 12.50 



 
 

 

1.3  ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
     

แผนงาน จำนวนโครงการ 
 

โครงการที่ดำเนินการ งบประมาณ 
 

แผนงานเคหะและชุมชน 9 1.ขยายเขตการจำหน่ายน้ำประปาถนนสายคีรีพัฒนา หมู่ที่ 6,10 713,690 
2.ขยายเขตจำหน่ายน้ำประปาถนนสายซอยห้วยด้วน หมู่ที่ 10 336,622 
3.ขยายเขตจำหน่ายน้ำประปาถนนสายริมคลองม้ายัง หมู่ที่ 6 468,730 
4.ขยายเขตจำหน่ายน้ำประปาถนนสายเศรษฐกิจพอเพียง หมู่ที่ 10,9 463,310 
5.โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายวังชำนาญ 2 เชื่อมวังชำนาญ 1 (ต่อเนื่อง) หมู่ที่ 8 286,000 
6.โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายสัมพันธ์ต่อจากเดิม หมู่ที่ 9 470,000 
7.โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายหน้าวัดดอนเมือง หมู่ที่ 6 498,000 
8.โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายซอยห้วยด้วน หมู่ที่ 10 ต.วังไผ่ เชื่อมหมู่ที่ 9 ทต.วังไผ่ 686,000 
9.ขุดเจาะบ่อบาดาลเพ่ืออุปโภค-บริโภค หมู่ที่ 10 356,400 
  

รวม 9 ดำเนินการ   9  โครงการ 4,279,752 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่  2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   

แผนงาน จำนวนโครงการ 
 

โครงการที่ดำเนินการ งบประมาณ 
 

แผนงานการศึกษา 27  1. โครงการจัดประชุม/ปฐมนิเทศผู้ปกครองนักเรียน ไม่ใช้งบประมาณ 
2. การจัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมระหว่างผู้ปกครอง ครู ไม่ใช้งบประมาณ 
3. โครงการครอบครัวรอบรู้สุขภาพและพัฒนาการเด็ก ไม่ใช้งบประมาณ 
4. โครงการสร้างครอบครัวสายใยรักครอบครัว ไม่ใช้งบประมาณ 
5. การประชุมคณะกรรมการ/คกก.บริหารศพด. ไม่ใช้งบประมาณ 
6. โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน ศพด. ไม่ใช้งบประมาณ 
7. โครงการจัดทำหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย งบกองทุน สปสช. 
8. โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ไม่ใช้งบประมาณ 
9. โครงการประเมินคุณภาพการศึกษา ไม่ใช้งบประมาณ 
10.โครงการส่งเสริมศักยภาพสมอง ดนตรีและเพลงสำหรับเด็กปฐมวัย ไม่ใช้งบประมาณ 
11.โครงการส่งเสริมพัฒนาการสติปัญญา ทักษะ การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย ไม่ใช้งบประมาณ 
12.โครงการส่งเสริมกิจกรรมวิชาการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับเด็กปฐมวัย ไม่ใช้งบประมาณ 
13.โครงการส่งเสริมการอ่านสร้างการเรียนรู้ ไม่ใช้งบประมาณ 
14.โครงการหนูน้อยรักษ์โลก ไม่ใช้งบประมาณ 
15.โครงการส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับอาเซียน ไม่ใช้งบประมาณ 
16.โครงการห้องสมุดประชาชนประจำหมู่บ้าน ไม่ใช้งบประมาณ 
17.โครงการทัศนศึกษานอกสถานที่ ไม่ใช้งบประมาณ 
18.โครงการปลูกผักสวนครัว ศพด. ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 



 
 

 

แผนงาน จำนวนโครงการ 
 

โครงการที่ดำเนินการ งบประมาณ 
 

  19.โครงการกิจกรรมไหว้ครู ไม่ใช้งบประมาณ 
20.โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ไม่ใช้งบประมาณ 
21.โครงการกิจกรรมวันเด็ก ไม่ใช้งบประมาณ 
22.โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 96,680 
23.อาหารเสริม (นม) 301,603.02 
24.อาหารกลางวันเด็กนักเรียน  550,893 
25.โครงการกีฬาชุมชนของเด็กและเยาวชน ไม่ใช้งบประมาณ 
26.โครงการกีฬาอนุบาล ไม่ใช้งบประมาณ 
27.โครงการจัดกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา ไม่ใช้งบประมาณ 
  

รวม 27 ดำเนินการ    27   โครงการ 949,176.02 
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

2 

 

1. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนา ไม่ใช้งบประมาณ 
2. โครงการอบรมส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชน 14,050 

รวม 2 ดำเนินการ   2     โครงการ 14,050 
แผนงานงบกลาง 3 1. เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 3,707,600 

2. เบี้ยยังชีพคนพิการ 574,600 
3. เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 24,000 

รวม 3 ดำเนินการ    3    โครงการ 4,306,200   
 

 

 



 
 

 

แผนงาน จำนวนโครงการ 
 

โครงการที่ดำเนินการ งบประมาณ 
 

แผนงานสาธารณสุข   1. โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 29,225 
  2. โครงการเกี่ยวกับสาธารณสุข เช่น การควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ กิจกรรมตรวจสุขภาพฟันและ

ป้องกันฟันผุ ศพด. ฯลฯ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

  3. โครงการ/กิจกรรมให้ความช่วยเหลือประชาชนด้านการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อในพื้นที่ อบต.
วังไผ่ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

รวม 3 ดำเนินการ    3    โครงการ 29,225 
แผนงานสวัสดิการและ

สังคมสงเคราะห์ 
1 1. โครงการ/กิจกรรมให้ความช่วยเหลือประชาชนด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต ไม่ใช้งบประมาณ 

รวม 1 ดำเนินการ    1    โครงการ  
  รวมดำเนินการทั้งสิ้น  36  โครงการ 5,298,651.02 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย     

แผนงาน จำนวนโครงการ 
  

โครงการที่ดำเนินการ งบประมาณ 
 

แผนงานการรักษาความสงบเรียบร้อย 2 1. โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล 
2. โครงการ/กิจกรรมให้ความช่วยเหลือประชาชนด้านสาธารณภัย 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9,624 

รวม 2 ดำเนินการ   2     โครงการ  9,624 

 

 



 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม     

แผนงาน จำนวนโครงการ 
  

โครงการที่ดำเนินการ งบประมาณ 
 

แผนงานเคหะและชุมชน 2 1. โครงการจัดการสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
2. โครงการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมในชุมชนท้องถิ่น เพ่ือสุขภาวะที่ดีของ
ราษฎร 

550 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
แผนงานการเกษตร 2 1. โครงการปลูกต้นไม้บริเวณที่สาธารณะ/สองฝั่งคลอง/สองข้างทาง  

2. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์สองข้างทางถนน/สถานที่สาธารณะภายในตำบล   
ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

รวม 4 ดำเนินการ     4      โครงการ 550 

 
ยุทธศาสตร์ที่  6  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น   

แผนงาน จำนวนโครงการ 
  

โครงการที่ดำเนินการ งบประมาณ 
 

แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 5 1. โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ไม่ใช้งบประมาณ 

2. โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าบรมราชินีฯ ไม่ใช้งบประมาณ 

3. โครงการ/กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา ไม่ใช้งบประมาณ 

4. โครงการ อบต.ศีลห้า ไม่ใช้งบประมาณ 

5. โครงการสืบสานประเพณีแห่เทียนพรรษา 5,500 

รวม 5 ดำเนินการ     5   โครงการ   

 
 
 



 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การการบริหารจัดการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ  
     

แผนงาน จำนวนโครงการ 
  

โครงการที่ดำเนินการ งบประมาณ 
 

แผนงานบริหารทั่วไป 9  1. โครงการจัดการเลือกตั้ง 257,490.30  
2. โครงการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการปฏิบัติงานของอบต. 20,000 
3. โครงการส่งเสริมกิจกรรมตามนโยบายของรัฐบาล/หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ไม่ใช้งบประมาณ 
4. โครงการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของอบต.วังไผ่ ไม่ใช้งบประมาณ 
5. โครงการอินเตอร์เน็ตตำบลเพ่ือประชาชน ไม่ใช้งบประมาณ 
6. โครงการปรับปรุงภูมทิัศน์ อบต.และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ไม่ใช้งบประมาณ 
7. โครงการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ไม่ใช้งบประมาณ 
8. โครงการประชาสัมพันธ์การจดทะเบียนพาณิชย์ ไม่ใช้งบประมาณ 
9. โครงการจัดกิจกรรมวันท้องถิ่นไทย ไม่ใช้งบประมาณ 

รวม 9 ดำเนินการ   9   โครงการ 277,490.30 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 1 1. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน   ไม่ใช้งบประมาณ 

  รวมดำเนินการทั้งสิ้น  10  โครงการ - 

 
 
 
 

 



 
 

 

 

1.4 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 บัญชีสรุปครุภัณฑ์ 

  1.4.1 ครุภณัฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 

ที ่
ครุภัณฑ์ 

  จ 
งบประมาณ  (บาท) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก หมายเหตุ 

1 โทรทัศน์ แอล อี ดี (LED TV) แบบ 
Smart TV 

15,000 สำนักปลัด  

รวม 15,000 
   

1.4.2 ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์ 

ที ่
ครุภัณฑ์ 

 
งบประมาณ  (บาท) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก หมายเหตุ 

1 คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก 22,000 สำนักปลัด  
2 เครื่องคอมพิวเตอร์ All In One สำหรับ

งานประมวลผล 
23,000 กองช่าง  

3 เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถัง
หมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) 

4,000 สำนักปลัด  

4 เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถัง
หมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) 

4,000 กองช่าง  

5 เครื่องสแกนเนอร์ 27,000 สำนักปลัด  
รวม 80,000 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

ส่วนที่ ๓ 
 
 
 
 

 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่  คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ ได้กำหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการ
ติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ ได้กำหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่นข้อมูล
ดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณและข้อมูลเชิงคุณภาพมีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของ
ประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนาเป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน      แบบติดตามและประเมินผลโครงการ
สำหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล 
แบบรายงาน เพ่ือนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖5  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณโดยใช้แบบการติดตามและประเมิลผลแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
(Performance  Indicators) ดังนี้   

๑.  ลักษณะของแบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 
  เป็นเครื่องมือที่ใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการดำเนินงานในด้านต่างๆ  ซึ่งสามารถ
แสดงผลการวัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ เพ่ือสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน
ซึ่งสามารถเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน 
ซึ่งตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน้ำเข้า (Input) กระบวนการ (processes) ผลผลิต 
(output) และผลกระทบ (impact) อันจะช่วยในการวิเคราะห์การดำเนินงานที่เกิดขึ้นตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงการทำงานต่อไปเงื่อนไขสำคัญของตัวแบบบ่งชี้การปฏิบัติก็คือ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (key 
stakeholders)  ในการกำหนดตัวบ่งชี้ เพราะจะเป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกัน ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้เหล่านั้นใน
การดำเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป การใช้ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจาการกำหนดเป้าหมายในการปฏิบัติ
และแนวทางการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ที่กำหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการกำหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า 
(eariy warning system)  เพ่ือให้ทราบข้อผิดพลาดจากการดำเนินการที่เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามแนวทางที่ได้วางไว้
หรือไม่  หรืออาจมีการประเมินแนวลึก (in–depth  evaluation)  เพื่อให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลที่จำเป็น    

๒.  ความสำคัญของการใช้แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 
๒.๑  ทำให้ทราบไดว่าสิ่งที่ไดดำเนินการไปนั้นมีความก้าวหน้ามากน้อยเพียงใด สำเร็จหรือไม สำเร็จเพราะ

เหตุใดประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม  
๒.๒  สามารถคาดการณลวงหน้าได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้น  ต่อไปในอนาคตผู้ที่ควบคุมดูแลกิจกรรม เหล่านั้นจะ

หาวิธีการแก้ไขปัญหาที่จะเกิดขึ้นได้ทันต่อเหตุการณ์ หรือแม้ว่าเหตุการณจะสิ้นสุดแล้วก็ตาม    ผลการประเมิน
ตัวชี้วัดที่ไดจะเป็นประโยชน์ในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพื่อให้การปฏิบัติงานต่อไปประสบผลสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

 
 
 
 

ผลการติดตามและประเมินแผนพฒันาตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
(Performance  Indicators) 

 



 
 

 

๒.๓  เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีดีขึ้น 
๒.๔  เป็นเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการทำงานและใช้เป็นเกณฑ์พิจารณาในการจัดสรร

เงินรางวัล (Bonus) แกขาราชการและลูกจ้างของส่วนราชการต่างๆ โดยคาดหวังว่าจะเป็นเครื่องมือกระตุ้นให้
ข้าราชการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรม  
๓.  วัตถุประสงค์ในการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

๓.๑  เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดทำแผนพัฒนา 
๓.๒  เพื่อให้ทราบถึงผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัต ิ
๓.๓  เพื่อให้ทราบถึงผลกระทบของการดำเนินโครงการ     

๔.  ขั้นตอนการดำเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  
๔.๑  กำหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
๔.๒  กำหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 
๔.๓  ดำเนินการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
๔.๔  สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
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